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AVVISO PUBBLICO TIROCINIO POST LAUREAM “N: 3 TIROCINI FORMATIVI POST LAUREAM:
n. 3 per Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile”

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 1

Il giorno 05/11/2020, alle ore 17.00 presso la sede del Comune di Ragusa, sito in C.so Italia 72,
nell’ufficio del Dirigente del settore I, si riunisce, previa convocazione, la commissione esaminatrice
per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica di “N: 3 TIROCINI FORMATIVI POST
LAUREAM: n. 3 per Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile”, nominata con determinazione
dirigenziale n. 5226 del 05.11.2020.

Sono presenti il Dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, in qualitd di Presidente della
Commissione ed il Dott. Francesco Valenti, componente. E altresi presente, in modalita web per mezzo
della piattaforma Google meet il Dott. Carmelo Pappalardo, responsabile Ufficio Stage dell’Universita
degli Studi di Catania, componente.

Preliminarmente, il Presidente rappresenta che con propria determinazione dirigenziale n. 4898 del
20.10.2020 ha approvato 1’avviso per la selezione pubblica in questione, ¢ che lo stesso ¢ stato
regolarmente pubblicato all’albo pretorio online, e sul sito web istituzionale dell’Ente, per un periodo di
15 giorni consecutivi, dopo I’esecutivita dello stesso.

La commissione prende atto che 1’avviso per la selezione de quo prevede che la prova consista in un
colloquio orale, secondo quanto previsto dall’art. 6 dell’avviso.

La commissione, in considerazione della situazione sanitaria attuale di emergenza, prende atto che 1
colloqui si terranno in modalita telematica per mezzo della piattaforma Google Meet. Ai candidati ¢
stato trasmesso apposito invito alla partecipazione per mezzo e-mail.

In caso di problemi tecnici la commissione si riserva di rinviare uno o piu colloqui a data da definirsi o
in alternativa di utilizzare altro strumento telematico.

Fa presente inoltre che a seguito della pubblicazione dell’avviso sono pervenute entro i termini di
scadenza previsto 04.11.2020, alle ore 12,00 n. 61 (sessantuno) istanze.

Insediata la commissione, preliminarmente all’inizio dei lavori, i commissari venuti a conoscenza dei
partecipanti alla selezione, di cui all’elenco allegato, dichiarano di non trovarsi in situazione di conflitto



di interesse e comunque grave inimicizia né che sussista un rapporto di matrimonio, di convivenza,
ovvero un vincolo di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o comunque uno dei casi previsti
e disciplinati dall’art. 51 del Codice di procedura civile, con altro componente della Commissione o
con uno dei candidati partecipanti. Dichiarano inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
inconvertibilita e incompatibilita ai sensi del D.lgs. n. 39/2013 in esecuzione della legge 06.11.2012, n.
190.

A questo punto la commissione, ai sensi dell'art. 6 del sopra citato avviso pubblico, prima di passare
all’esame dei curricula, stabilisce, ai fini della valutazione, i seguenti criteri:

100 punti totali cosi suddivisi:

1) 50 punti valutazione dei titoli

a) Max punti 30 punteggio laurea, determinato con le modalita di cui al decreto assessorato degli
enti locali della regione sicilliana 3 febbraio 1992, pubblicato sulla G.U.R.S. 7 marzo 1992, n.
13;

b) Max punti 10 esperienze lavorative, con le modalita del decreto assessoriale sopra citato;

¢) Max punti 5 master e specializzazioni, assegnando 5 punti per uno o piut master. 2 punti per
altre tipologie di specializzazioni certificate dagli enti, giusta quanto stabilito dall'art. 4 del
citato decreto.

d) Max punti 3 conoscenze linguistiche: 3 punti per livello C , 2 punti per livello B e 1 punto A2,
secondo il c.d. Quadro europeo denominato “Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR)”;

e) Max punti 2 conoscenze informatiche, certificazione ECDL 2 punti, altri certificati 1 punto;

2) 50 punti valutazione del colloquio orale.

La valutazione vertera su:

1) Eventuali altre esperienze di tirocinio e/o lavorative

2) competenze del candidato rispetto all'oggetto del tirocinio
3) motivazione

4) capacita relazionali

5) tensione all'obiettivo

I1 punteggio finale utile per la redazione della graduatoria ¢ dato dalla somma dei punteggi dei titoli e
del colloquio orale.

Alle ore 18.50 la seduta viene chiusa.
Letto, approvato e sottoscritto

f.to Il Presidente
f.to I Commissari
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